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АДМИНИСТРАЦИЯ

Саянского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Агинское

27.09.2019                                                                                            486-п                          
О внесении изменений в  постановление администрации Саянского района от 25.09.2014 № 780-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений», постановлением Правительства Красноярского края от 15.12.2009 № 648-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников краевых, государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных Министерству образования Красноярского края», постановлением  Правительства Красноярского края от 27.07.2019 № 381-п     «Об утверждении  распределения в 2019 году субсидий бюджетам муниципальных образований Красноярского края на частичное финансирование (возмещение) расходов на повышение размеров оплаты труда отдельным категориям работников бюджетной сферы Красноярского края с 1 октября 2019 года», постановлением администрации Саянского района от 18.09.2019 № 469-п «О повышении размеров оплаты труда работников бюджетной сферы Саянского района с 1 октября 2019 года на 4,3 процента»,  решением Саянского районного Совета депутатов от 22.02.2013 № 40-337(вн.) «О новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Саянского района», руководствуясь статьей 81 Устава муниципального образования Саянский район Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации Саянского района от 25.09.2014 № 780-п  «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций», следующие изменения:
1.1. В Примерном положении об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций ( далее Примерное положение), - в разделе 2  «Оклады ( должностные оклады) ставки заработной платы»,  в пункте 2.3.:  подпункты 2.3.1, 2.3.2, 2.3.3, 2.3.4, 2.3.5. изложить следующей редакции:
2. 3.1.Профессиональная квалификационная группа

должностей работников образования

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного

оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

учебно- вспомогательного персонала первого уровня

	
	          2 943,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

учебно- вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень
	
	3 099,0 <*>

	2 квалификационный уровень
	
	3 439,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования
	5 084,0

	
	при наличии высшего профессионального образования
	5 786,0

	2 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования
	5 321,0

	
	при наличии высшего профессионального образования
	6 060,0

	3 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования
	5 828,0

	
	при наличии высшего профессионального образования
	6 638,0

	4 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования
	6 378,0

	
	при наличии высшего профессионального образования
	7 267,0


<*> Для должности «младший воспитатель» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере  3 499,0 руб., для должности «дежурный по режиму» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере  4 749,0 руб.

2.3.2. Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих»

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного

оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа

 «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	3 099,0

	2 квалификационный уровень
	3 269,0

	Профессиональная квалификационная группа

 «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	3 439,0

	2 квалификационный уровень
	3 779,0

	3 квалификационный уровень
	4 152,0

	4 квалификационный уровень
	5 240,0

	Профессиональная квалификационная группа

 «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	3 779,0

	2 квалификационный уровень
	4 152,0

	3 квалификационный уровень
	4 558,0

	4 квалификационный уровень
	5 479,0

	


2.3.3. Профессиональные квалификационные группы

общеотраслевых профессий рабочих

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного

оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа

 «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	2 662,0

	2 квалификационный уровень
	2 790,0

	Профессиональная квалификационная группа

 «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	3 099,0

	2 квалификационный уровень
	3 779,0

	3 квалификационный уровень
	4 152,0

	4 квалификационный уровень
	5 002,0

	2.3.4. Должности руководителей структурных подразделений

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер

	
	оклада (должностного

	
	оклада), ставки

	
	заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа

 должностей руководителей структурных подразделений*

	
	

	1 квалификационный уровень
	7 560,0

	2 квалификационный уровень
	8 126,0

	3 квалификационный уровень
	8 767,0

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	
	

	2 квалификационный уровень
	3 779,0

	3 квалификационный уровень
	4 152,0

	4 квалификационный уровень
	5 240,0

	5 квалификационный уровень
	5 919,0

	Профессиональная квалификационная группа

 «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	
	

	5 квалификационный уровень
	6 397,0

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	
	

	1 квалификационный уровень
	6 875,0

	2 квалификационный уровень
	7 965,0

	3 квалификационный уровень
	8 577,0

	


* Утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».

2.3.5. Должности, не предусмотренные профессиональными квалификационными группами

	Должность
	Минимальный размер оклада (должностного

оклада), ставки заработной платы, руб.

	Заведующий библиотекой
	   6 397,0

	Художественный руководитель
	   6 548,0

	Специалист по охране труда
	3 779,0

	Специалист по охране труд II категории
	4 152,0

	Специалист по охране труда I категории
	4 558,0


        2. В Примерном положении раздел 4 «Выплаты стимулирующего характера»  дополнить следующим пунктом: 

       «4.13.  С 01 октября 2019 года на 30 процентов увеличен фонд оплаты труда водителей автобусов, осуществляющих перевозку обучающихся (далее - водители автобусов), для формирования отдельного фонда стимулирующих выплат водителям автобусов и расчета стоимости балла по данной категории работников  (постановление  Правительства Красноярского края от 27.07.2019 № 381-п.)».
       3. Организационно – правовому отделу администрации Саянского района (И.В.Пахомова) разместить настоящее постановление на официальном веб-сайте Саянского района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет: www.adm-sayany.ru.. 
       4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы района (В.А. Чудаков). 
       5. Настоящее постановление вступает в силу с 01.10.2019, подлежит официальному опубликованию в газете «Присаянье».
Глава  района                                                                                          И.В. Данилин
